На основу члана 23.  Правила Синдикалне организације Основне школе ''Топлички хероји'' Житорађа, сазивам пети састанак Синдикалне организације Основне школе ''Топлички хероји'' Житорађа за дан 13. 11. 2015. године (петак)  са почетком у 17.00 часова

Д Н Е В Н И     Р Е Д

1. Извештај о раду за претходни период
2. Усвајање измена Правила синдикалне организације 
3. Информација о формирању Регионалног центра Синдиката образовања у Нишу
4. Предлагање кандидата за Председника, чланове одбора и Надзорног одбора

5. Доношење одлуке о реализацији екскурзије у 2016. години
6. Разно
Молим све чланове Синдикалне организације да присуствују састанку.
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Житорађа,





04. 11. 2015. године

Предлог рада током састанка

1. Председник Синдиклане организације поднеће извештај о раду за претходни период, који је одштампна и подељен чланству.
2. Због смањеног броја чланова у појединим осморазрендим одељењима, члан 20. Правила синдикалне органиазције који глас: ''Одбор Синдикалне организације (у даљем тексту: Одбор) броји 8  чланова. Одбор чине по два члана из Осморазредних одељења Школе'', треба изменити на тај начин што ће се став 2. (Одбор чине по два члана из Осморазредних одељења Школе) брисати.
3. На семинару за синдикалне представанике у Кончареву  (околина Јагодине), од стране Републичког одбора Синдиакта образовања покренута је иницијатива формирања регионалног центра са седиштем у Нишу, по узору на Браничевски и Јабланички округ,  а касније на састану у Нишу, који је такође био организован од стране Републичког одбора, донета је и одлука о формриању Регионалног центра Синдиката образовања са седиште у Нишу. Синдиклне органиазције, могу, а не морају да буду чланови овог регионалног центра. Одлуку о томе доносе на састанку тајним изјашњавањем-гласањем. Предности оваквог начина рада су: приближавање републипчким органима, заједнички наступ за остваривање права радника, професионална правна заштита радника, заједничко праћање технолошких вишкова и радника с непуном нормом и запошљавања у визи са тим, организовање бесплатних семинара, евентуално организвоање и заједничких путовања и слично. 
Недостаци би били: удаљеност од регионалног центра (30 до 40 км), плаћање чланарине центру, тако да би нашој синидкалној органиазције од 1% чланарине остало само 0,50, јер би и даље плаћали чланарину републичким органима као и сада новоформираним регионалним. Гласачки листићи су одштампани и одлуку ћемо донети тајним гласањем.

4. У складу са Одлуком Републичког одбора Синдиката образовања, крајњи рок за спровођење избора у синдикалним органиазцијама је 15. новембар текуће године. Бира се председник, одбор синдикалне органиазције и надзорни одбор. У складу са Правилима наше Синдикалне организације број предложених кандидата  мора да буде већи од броја који се бира, што практично заначи да за председника морају да буду предложена најмање два кандидата, за одбор најмање 9 кандидата, а за надзорни одбор најмање 4 кандидата. Предложени кандидати су обавезни да се најпре усмено, а након тога и у писаној форми изјасне о прихватању кандидатуре. Након предлагања кандидата, именоваће се комисија, која има за задатак да уради гласачки материјал. 

5. Због примедби око организовања последње ексурзије, потребно је да се на овом састнку изјаснимо да ли ћемо следеће године да организујемо једнодневну или дводневну екскурзију. Одлуку ћемо донети гласањем.

6. Под тачком разно дискутоваће се по потреби.
